SISTEMA DE GESTION Y MEJORAMIENTO

'.K} ) PROCESO INSTITUCIONAL Caédigo: ASIF08
Salﬂd FORMATO ACTA DE REUNION Version: 02
Acta N° 02 Fecha: 14/08/2025

Objetivo: Realizar seguimiento al cargue de la informacion y soportes, en la Web SISPRO - PISIS, correspondiente a la ejecucion de los
recursos asignados e incorporados para la implementacion de equipos basicos de salud en la E.S.E Hospital Habacuc Calderon de

Carmen de Carupa, mediante la Resolucién No. 2788 de 2022, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucién No. 2361
de 2016.

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunién: Ministerio de Salud y Proteccion Social - Direccion de
Promocién y Prevencion en el Seguimiento Territorial de los Grupos Basicos.

Lugar: ESE HOSPITAL HABACUC CALDERON DE CARMEN DE CARUPA - NIT 899999161
VIRTUAL

Lider de la reunién: Lorena Victoria Camargo Troncoso

Hora Programada: 8: 30 pm Hora de Inicio: 03:PM Hora de Terminacién: 04:00 Pm
De: / 03:0PM___ / A:l 4:00 Pm /
Dependencia o entidad Asiste (13)
o 1
N Nombre' (10) Cargo (11) (12) S| NO
1 Diana Milena Robayo Pachén Subgerente E.SE Hospital Habacuc Calderon =X

de Carmen de Carupa

5 Luis Eduardo Moreno Riafo Ingeniero de Sistemas E.S.E Hospital Habacuc Calderon =
Soporte de Carmen de Carupa

Rosanna Alvarez Potes

3 Profesional se seguimiento Ministerio de Salud y Proteccién .
MSPS -EBS Social
Evelin Jacqueline Antonio Coordinadora EBS
3 E.S.E Hospital Habacuc Calderon =

de Carmen de Carupa

Lorena Victoria Camargo

4 |roncoso Profesional se seguimiento | Ministerio de Salud y Proteccion =
MSPS -EBS Social
Angie Juliette Escobar
5 allesteros Profesional se seguimiento | Ministerio de Salud y Proteccion =
MSPS -EBS Social
Martha Ayde Montafio Ojeda
6 Profesional se seguimiento Ministerio de Salud y Proteccion .

MSPS -EBS Social

' Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ASIF06) firmada por los participantes.
Pégina 1 de 12 Fecha de Version: 25 de julio de 2016




SISTEMA DE GESTION Y MEJORAMIENTO o
'K} ) PROCESO INSTITUCIONAL Cadigo: ASIF08
Salﬂd FORMATO ACTA DE REUNION Version: 02
Jaime Cruz
7 Profesional se seguimiento | Ministerio de Salud y Proteccion -
MSPS -EBS Social
ORDEN DEL DIA (14)

1. Verificacion del quérum.

2. Lectura y aprobacién del orden del dia.

3. Lectura y aprobacion del Acta Anterior.

4, Revisién de compromisos pendientes.

5. Desarrollo de los temas.

6. Acompafamiento a los EBS Rurales

7. Observaciones y conclusiones.

8. Establecimiento de compromisos.

Yo, Rosana Alvarez Potes, doy apertura a la reunion en el marco del seguimiento al cargue de la ejecucion de los recursos asignados e
incorporados para la implementacién de los Equipos Basicos en Salud (EBS), conforme a lo establecido en la Resolucién No. 2788 de
2022, en la E.S.E Hospital Habacuc Calderon de Carmen de Carupa

Socializacion de la informacion:

e Resolucién 2728 del 2022 / Asignacion de recursos.

e Resolucion 2361 del 2016 / Fijar los lineamientos para la remision de la informacion por parte de las Entidades
Territoriales / Cargue de la informacion por parte de la E.S.E Hospital Habacuc Calderon de Carmen de Carupa

e Cargue la informacion en los tiempos establecidos.

e Se necesita el cargue en la plataforma SISPRO, del Archivo Plano y Anexo Técnico y los soportes de la informacion,
sobre la ejecucion de los Equipos Basicos de Salud y sus recursos asignados., con el ID correspondiente a la
Resolucion y la direccion de Promocién y Prevencion del MinSalud.

SEGUIMIENTO A EBS - E.S.E Hospital Habacuc Calderon de Carmen de Carupa
MUNICIPIO CANTIDAD EBS Y TIPO FECHA DE GIRO VALOR ASIGNADO

CARMEN DE CARUPA 1 NUEVO $ 103,478,000
29/12/2022

) ) DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA (28)
1.VERIFICACION DEL QUORUM:

Se procede con la lectura del acta anterior realizada el 11 de junio de 2025, en la cual se indica que, a la fecha, se han cumplido los
compromisos establecidos. Sin embargo, el personal que atiende la reunién manifiesta disposicion para subsanar los hallazgos durante el
"4, REVISION DE COMPROMISOS PENDIENTES: Se contintia con la socializacion de los 13 items, explicando de manera detallada el |
contenido que debe incluir cada documento antes de su carga. Estos documentos son requeridos segun lo establecido en el articulo 5 de
la Resolucion No. 2361 de 2016.
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Asimismo, se realiza un breve resumen de los datos mas relevantes, con el fin de dar inicio al seguimiento y orientar las acciones a
ejecutar.

Actividad Responsable Cumple (18) Observaciones
Ne (16) (17) . NO Nueva (19)
Si .
fecha:
1 Acto administrativo de la Se evidencia el acto administrativo
incorporacion de los recursos | E.S.E Hospital de incorporacion de los recursos
a su presupuesto. Habacuc Calderon de para la conformacion y operacion
Carmen de Carupa de los equipos basicos de salud,
mediante la resolucion 2788 de
2022
X 0 Se informa: Sobre la estructura

que debe presentar el acto
administrativo, asi como el
contenido (aspectos relevantes),
que este debe presentar conforme
a la normatividad vigente.

2 Lineamientos técnicos Se informa: El propésito de cargar
establecidos para la ejecucion | E.S.E Hospital los lineamientos del MinSalud del
de los recursos. Habacuc Calderon de afio 2022, correspondientes al item

Carmen de Carupa # 2, apunta al cumplimiento de las
exigencias de la Resolucidn
. . vigente.

Este documento se remite por
medio del correo electrénico formal
delaE.S.E.

Se evidencia el cargue del
documento correspondiente a este

item.
3 Contratos 0 actos
administrativos  formalizados | E.S.E Hospital Se informa: sobre la importancia
para la ejecucion de los | Habacuc Calderon de del cargue completo y oportuno de
recursos. Carmen de Carupa la informacién requerida, haciendo

énfasis en la necesidad de adjuntar
los soportes correspondientes a
toda la documentacién suministrada
por la E.S.E.

De esta manera, se debe garantizar
el cargue de la informacién
relacionada con la contratacion del
recurso  humano, transporte,
papeleria, distintivos, entre otros
elementos  destinados a la
ejecucion de los Equipos Basicos
en Salud (EBS), dentro de los
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plazos y condiciones establecidos
en la resolucién correspondiente.

Posteriormente, se procede a la
verificacion de los  contratos
cargados en SISPRO, encontrando
lo siguiente:

Auxiliares de Enfermeria 4
Enfermera 2

Médicos 1

Psicologa 1
Gestores comunitario 1

4 Copia de las pdlizas exigidas
para amparar las actividades
contratadas.

E.S.E Hospital
Habacuc Calderon de
Carmen de Carupa

Se informa: El ingreso de las
Pélizas que respaldan cada
contrato (recurso humano, equipos
biomédicos, gastos indirectos,
transporte, etc.).

5 Actas de ejecucion de los
recursos parciales y finales
suscritas por el Supervisor o
Interventor.

E.S.E Hospital
Habacuc Calderon de
Carmen de Carupa

Se informa:  Que  estos
documentos deben ser firmados por
el Supervisor, 0 en su defecto por el
Interventor. De esta manera se
evidenciara el cargue efectivo en la
plataforma SISPRO.

Documento sin calidad del dato.

6 Informes parciales o finales,
suscrito por el Supervisor o
Interventor.

E.S.E Hospital
Habacuc Calderon de
Carmen de Carupa

Se informa: Que los Informes de
Supervisién de cada contratista
deben estar firmados por el
supervisor 'y cargarse en la
plataforma SISPRO mensualmente,
junto con la cuenta de cobro.

Estos informes deben plasmar las
actividades y atenciones en salud,
realizadas a las personas y familias
que se encuentran en el territorio.

7 Acta de Liquidacién de los
contratos con los que se
ejecutaron los recursos.

E.S.E Hospital
Habacuc Calderonde | & u
Carmen de Carupa

Se informa: La importancia de
verificar que las Actas de
Liquidacién __coincidan __con el
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personal contratado en términos de:
nimero de personas contratadas,
objeto del contrato, asignacién
presupuestal y tiempo de ejecucion.

Acto administrativo 0
documento que haga sus
veces de reintegro de los
recursos no ejecutados.

E.S.E Hospital
Habacuc Calderon de
Carmen de Carupa

Se informa: Que es necesario
remitir un acto administrativo al
MinSalud, explicando el monto no
ejecutado y la devolucién de los
recursos.

Alternativa: Si todos los recursos
fueron ejecutados, de igual manera
se debe enviar un acto
administrativo al Ministerio de Salud
y Proteccion Social, informando que
no hubo reintegro.

Consignaciones de las o
transferencias electrénicas de
los reintegros de los recursos
no ejecutados.

E.S.E Hospital
Habacuc Calderon de
Carmen de Carupa

Se informa:  Remitir acto
administrativo al MinSalud,
explicando el monto no ejecutado y
si se realizd la devolucion de los
recursos.

10

Relacién de los rendimientos
financieros generados.

E.S.E Hospital
Habacuc Calderon de
Carmen de Carupa

Se evidencia Certificacién de los

Rendimientos Financieros

Se informa: Los comprobantes de

consignacion o  transferencia

electronica deben contener:

- Fecha de la operacion.

- Nudmero de la transaccion.

- Entidad Financiera receptora.

- Cuenta de destino (debe ser
la cuenta dispuesta por la
Direccion del Tesoro
Nacional).

- Valor exacto del reintegro.

- Concepto que especifique
que corresponde a
rendimientos financieros.

11

Consignaciones 0
transferencias  electronicas
del  reintegro de los
rendimientos financieros
generados.

E.S.E Hospital
Habacuc Calderon de
Carmen de Carupa

Se evidencia el cargue en la
plataforma  SISPRO el
soporte de consignaciones
de los reintegros de los
rendimientos financieros de
los recursos  asignados
mediante la Resolucidn No.
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2788 del 2022, para la
conformacion y operacion de
los equipos basicos de salud
al MinSalud.

12 Comunicaciones dirigidas a | E.S.E Hospital Se informa: Sobre las
este Ministerio en la que dan | Habacuc Calderon de comunicaciones formales
respuesta a la ejecucion y de | Carmen de Carupa dirigidas al MinSalud.
ser necesario con las e Respuesta detallada sobre la
aclaraciones a que haya 0 X ejecucion de los recursos.
lugar. e Aclaraciones necesarias

sobre el uso de recursos
asignados a los Equipos
Basicos de Salud.

13 Registro de control / Archivo g : a——

Plano. TIPO 2 E.S.E Hospital ey =
Habacuc Calderon de 4] .
Carmen de Carupa

14 Registro de detalle de la R, —— L=
incorporacion / Archivo Plano. | E.S.E Hospital e e e .
TIPO 3 Habacuc Calderonde | & 0 R

Carmen de Carupa EEmN= E

15 Registro de detalle de los SRR —— T
contratos y actos E.S.E Hospital e =
administrativos 7 Archivo Habacuc Calderon de X . e e ey
Plano. TIPO 4 Carmen de Carupa ' i

16 Registro de detalle de las N s ~ -
Polizas que respaldan el | E.S.E Hospital s e .
cumplimiento de los actos | Habacuc Calderon de = . T e
administrativos  /  Archivo | Carmen de Carupa £
Plano. TIPO 5

17 Registro de detalle del
seguimiento  técnico  y | E.S.E Hospital e — -
financiero parciales y finales/ | Habacuc Calderon de X . g '

Archivo Plano. TIPO 6 Carmen de Carupa

18 Registro de detalle del
reintegro de recursos no | E.S.E Hospital ORI — -
ejecutados / Archivo Plano. | Habacuc Calderon de X . e T .
TIPO7 Carmen de Carupa e L

5..DESARROLLO DE LOS TEMAS:
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e Se realiza el seguimiento, enunciando cada item, los documentos con la informacién y soportes correspondientes, ademas se
identifica el estado de cumplimiento, y se presta la asistencia técnica sobre diligenciamiento item por item .
e Se evidencia que la E.S.E avanzé con el ingreso de la informacion en la Web SISPRO - PISIS.

Marco normativo:

Segln el articulo no. 5 de la Resolucién No. 2361 de 2016, las Entidades Territoriales y las Beneficiarias, deben cargar soportes
adicionales a través de la plataforma PISIS-SISPRO, utilizando el ID2278822067 correspondiente a la Resolucion No. 2788 del
2022 de la E.S.E Hospital Habacuc Calderon de Carmen de Carupa, conforme a la estructura y especificaciones definidas en el Anexo
Técnico (incluye el contenido del archivo plano con los documentos requeridos).

Se procede a revisar la documentacion suministrada por los directivos y el personal administrativo de la E.S.E permitiendo evidenciar
avances en el cargue de documentacién en la plataforma SISPRO por parte de la entidad.

Asimismo, se constata la presencia del personal de salud en el territorio, lo que refleja el compromiso institucional con la atencion ala
comunidad y el cumplimiento de las acciones establecidas en la resolucién.

6. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES (20)
La E.S.E Hospital Habacuc Calderon de Carmen de Carupa, manifiesta su compromiso con su con los lineamientos de la Resolucién No.
2788 del 2022; en el cargue de documentacion en la plataforma SISPRO..

Por parte de los representantes de la E.S.E Hospital Habacuc Calderon de Carmen de Carupa, se manifestd el compromiso de realizar el
ingreso de la informacién en la plataforma PISIS-SISPRO a mas tardar el 22 de agosto de 2025, compromiso que no fue cumplido.

Sin embargo, aln se encuentra pendiente el cargue de varios items, entre ellos los items 5y 12 y la informacion final de todas ejecucién

Se les reitera que los documentos deben ser cargados de manera mensual, y que es necesario ponerse al dia con la documentacion
faltante para garantizar la trazabilidad y cumplimiento de los requerimientos establecidos.

7. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS

N° Actividad (21) Responsable (22) Fecha Limite Observaciones (24)
(23)

1 Cargar la informacion 22/08/2025 Ingresar de manera oportuna los
correspondiente a la ejecucion de | E.S.E Hospital Habacuc cargues de la informacion sobre la
los recursos asignados por medio | Calderon de Carmen de ejecucion de los  recursos
de la Resolucion No. 2788 de 2022. | Carupa asignados mediante la Resolucion

No. 2788 de 2022, reflejando el
estado correspondiente al afio en
Ccurso.

(25)

Nombre y firma del profesional de seguimiento Nombre y firma del profesional de seguimiento

quien presidente y elabora acta. quien presidente y elabora acta
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Nombre y firma del profesional de seguimiento
quien presidente y elabora acta.

Nombre comphetc

Dnana M hiayo Pachon

Martha Ayde Montafo Ojeda

minsalud. gov.co

1y prevencion

aescobarb@minsalud gov,co proe

ANGIE JULIETTE ESCOBAR BALLESTEROS
Luis Eduards Moreno Riafc luiseduardamonens ingiEigmail_com Ingenisto informatco - sistematizacion

1ad

nio Yomayuss calidad

Evalyn Jacqus!
CALDERDN CARMEN DE CARIUPA

gerenciag

ANA LUICIA MOFA POLOCHE

rminsalud gov.oo

14/0872025 16:1939  Lorena victoria Camargo troncoso 3213439733 Lcamarga

s 8 B @ metomgenmm i hprplisl

2| @ Mo Do ke [ Farrs e

SATRAADEANIED Q8 L fekanat Mddid ot

primiairn
(=
ANGIE ESCOBAR BALLEST..

T

LTI

W | i e

Luis Eduardo Morenao Riafio

ACTADE SEURKIN

La et eviinecis.
g i g

|-Iﬂ e

... @0 @

sLecndec: OCB
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6) Indicaciones para diligenciar el formato, este texto no se debe imprimir

) Numero consecutivo del Acta.

) Fecha de realizacion de la reunion o Comité.

) Describa el objetivo de la reunién o tema principal a tratar.

) Registre el nombre del &rea, dependencia, proceso o entidad externa que organiza o lidera la reunion.

) Describa el area o lugar en el que se desarrolla la reunion, al interior del Ministerio o en instalaciones externas
en caso de

desarrollarse la reunion en otra entidad.

(6) Escriba el nombre y cargo de la persona que lidera la reunion.

(7) Escriba la hora de inicio programada de la reunidn y la hora prevista de su finalizacion.

(8) Registre la hora real de inicio de la reunion.

(9) Registre la hora real de terminacién de la reunion.

(10) Registre el nombre de los participantes; para el caso de los Subcomités, Comités y demas reuniones
formales, el nombre

de los integrantes y/o invitados a la reunion. Anexe al Acta la Lista de Asistencia firmada.

(11) Cargo de los participantes.

(12) Registre la dependencia, area o entidad externa a la que pertenece el participante.

(13) Chequee la asistencia de los participantes programados. Marque con “X” Si 0 No, segun su asistencia a la
reunion.

(14) Orden del dia sugerido, verifique su aplicabilidad para la reunién a realizar y modifiquese de ser necesario.
Complete en el espacio correspondiente (item 5) los temas puntuales a desarrollar en la reunion. (15) Registre el
desarrollo del orden del dia segun corresponda en cada espacio sefialado. Modifique los

subtitulos, si asi lo requiere.

(16) Registre la actividad pendiente a verificar en la reunion. Tome como base los compromisos establecidos en la
reunion anterior.

(17) Registre el nombre del responsable de desarrollar la actividad pendiente a verificar.

(18) Marque con “X” Si o No cumplié con el compromiso pendiente. En caso de incumplimiento, programe y
registre la nueva

fecha al lado de la casilla marcada con “NO cumple”.

(19) Escriba las observaciones puntuales por cada actividad revisada, segun los resultados de dicha revision.

(20) Registre observaciones y conclusiones generales a tener en cuenta en la préxima reunion.

(21) Registre el nuevo compromiso, el cual se verificara en la proéxima reunion.

(22) Registre el nombre del responsable de desarrollar el nuevo compromiso.
(23)
(

(26
(1
(2
(3
(4
(5

Establezca concertadamente con el responsable la fecha limite para ejecutar la actividad y registrese.
24) Escriba las observaciones generales a tener en cuenta para el desarrollo de la actividad.
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(25) Finalice con el nombre y firma de quien preside la reunidn y quien elabora el acta; en el caso de sub. o
comités, firma del secretario.
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